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Mit Luuise Knacknusse im
Betreuungsalltag knacken
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Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert,sichtbar und effektiv
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Erkenntnisinteresse

— Wie lasst sich das Luuise-Verfahren im Alltag der fruhkindlichen
Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) umsetzen?

—Welche Knacknusse kommen auf?

—Welche neuen Impulse bringen die Betreuenden ein?
— Stossen wir an Grenzen? Wo?

Durchfithrung mit der Kita Sonnhalde Olten im 1. Halbjahr 2024
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Aufbau der Weiterbildung

Vorstellen der
Luuise-

Weiterbildung
an GL-Sitzung

Starttag 1

Starttag 2

Ca. Februar/ Marz
Ca.3h
Plenum

Max. 2 Wochen spater
Ca.2h
Plenum

* Wasist Luuise?

* Knacknlisse sammeln

* Annahmen sammeln -> pddagogische
Auseinandersetzung mit KN und Annahmen

* Zielsetzung formulieren

* Instrument entwickeln

15.11.2024 Luuise-Coachtreffen

Zwischen
stopp 1

Zeitnah
Ca. 30 Min. pro Projekt
Pro Projekt

OPTIONALER TERMIN
* Fertigstellung der
Projektplanung

Zwischen
stopp 2

@Luuise

Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert,sichtbar und effektiv

Abschluss
anlass

Umsetzung im Betreuungs-&Forderalltag

H
2

Abschluss-
gesprich mit

1-2 Wochen nach Start
15 Min. pro Projekt
Pro Projekt

Ca. 10 Wochen nach Start
Ca.2h
Plenum

Leitung
ca. 15

*  Wie lauft das
Projekt?

* Gegenseitiges
Berichten Gber die
Projekte

* Pédagogische Reflexion

www.fhnw.ch/ph
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Geisteshaltungen nach John Hattie

Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Erfolgreiche
Betreuungspersonen
n interessieren sich fiir die

Inhalte der Weiterbildung AR ——

. @ Luuise y @®Luuise
— Was bedeutet das Akronym Luuise i
— Aufbau der Weiterbildung
— Ziele
. . . . . o dglichen,
— Hattie - wichtige Geisteshaltungen auch fir den e el agerdo & nerssse
sehen an Kindern zeigen
Betreuungsalltag
— Praxisbeispiele
— Planungsprozess —— .
- Haltung werden gepréagt durch Handlungen
Beispiel Singmaus : ;-_." Unser Projekt o Handlungen sind gepragt von
ol % 5:‘ Das Gruppenklima ist gepragt und voﬁit)lteh‘i:tl:\l::f @rflgst:lrf:;iztzzg::z%ugung
Spezifisch Wéhrend der am Morgen von Wertschatzung, Respekt, Vs o s e
stattfindenden gefiihrten Sing- und Fehlerfreundlichkeit n ﬂ ﬁ ﬁ ﬂm
Verssequenzen (ca. 5-10 Minuten) [ =l
O ¥, g - i
Messbar mindestens teilweise (=oranges Tuch) ﬂ M ﬁ '{ﬁﬁ m
aktiv mit R R ‘
Att - ktiv, PR FHNWE It e terbicung und Seratung. 3 &
anschlussfahig, @
annehmbar
Realistisch mind. 80% der Kinder www.fhnw.ch/ph
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Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert,sichtbar und effektiv
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Projekte

Medaillen fir Aufraumchampions Fahnchen zeigen erfolgreiche
— Lernen sichtbar machen Kleiderroutinen an — Lernen sichtbar
machen

Aufraumen mit dem Aufraumkonig — Luuise-Projekt mit dem Fachkrafte-
Lernen sichtbar machen Team (nicht verdoffentlicht)

15.11.2024 Luuise-Coachtreffen www.fhnw.ch/ph
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>Luulse

Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Erkenntnisse der Fachkrafte aus ihren Projekten
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Erkenntnisse zur Durchfuhrung von Luuise Kita

— Luuise Kita funktioniert V’; :
Luuise kann so adaptiert werden, dass Lernprozesse %\};‘7’5

junger Kinder und die padagogische Arbeit von Betreuenden
angeregt werden.

— Die Fachkrafte konnen einschatzen, welche Kinder vom Entwicklungsstand
her bereit sind am Projekt teilzuhaben. Sie individualisieren ihre Projekte
stark.

— Deutliche Orientierung an prasentierten Praxisbeispielen.
— Datenbasierte padagogische Interventionen sind ungewohnt.

— Wichtige Punkte in der Beratung: Partizipation der Kinder und Reflexion
der Strukturen.

15.11.2024 Luuise-Coachtreffen www.fhnw.ch/ph
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Weiterentwicklungen....

— Akronym «Luuise» ist auf Schule ausgerichtet
— Weiterbildungsunterlagen sind auf Schule ausgerichtet
— Weiterbildungsaufbau optimieren

15.11.2024 Luuise-Coachtreffen
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Ausblick... es bleibt spannend!

— Zweite Durchfihrung von Luuise Kita 2025 in Raum Oensingen /
Balsthal. Evtl. mit padagogischen Gruppenleitungen, die die
Projekte danach in ihren Teams umsetzen.

Ideen zur Verbreitung und Erweiterung

Zusammenarbei
t mit dem
Fachverband

Zusammenarbeit mit
der Hochschule fur
Kindheitspadagogik

Luuise fur die
schulerganzende
Betreuung

Durchfuhrung
in grossen
Tragerschaften

15.11.2024 Luuise-Coachtreffen www.fhnw.ch/ph
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Gruppendiskussionen mit padlet

1. Was ist euch besonders aufgefallen, was ihr fur eure Luuise-
Tatigkeit mitnehmt?
2. Wo seht ihr Weiterentwicklungspotenzial von Luuise Kita?

15.11.2024 Luuise-Coachtreffen www.fhnw.ch/ph 10
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PadagleSChe Hochschule Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert,sichtbar und effektiv

Kontakt

Kathrin Blum
kathrin.blum@fhnw.ch
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